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City of Newburgh Police Department 

To: Ci ty Manager Richard F. Herbek 
From: Chief of Pol ice Michael  D. Ferrara 
Date: December 31, 2010 (Day 365) 

Subject: MONTHLY REPORT For period of December 2010 

…….The City of Newburgh Police Department, working in partnership with our 
entire community, is committed to providing the highest quality of police service to the 
residents and businesses by preventing crime, enforcing the law, and vigorously 
pursuing and arresting criminals. The Police Department will promote community safety 
by seeking solutions to any problem that creates fear or threatens the quality of life in the 
City of Newburgh. 

Cal ls for Service  2000  cal ls  for serv ice 
YTD  31,034  cal ls ci tywide. 
(Average  90  calls per day,  or  30  cal ls  per 8 hr shif t ,  seven days per week) 

Vehicle and Traffic Enforcement  283  t raf f ic  t ickets  issued during  this  t ime 
period.  YTD  5310  t raf f ic  t ickets  issued ci tywide. 
(Average  16  t raf f ic  t ickets per day,  seven days per week) 

Arrests  229  total  arrests  this period YTD  3,651 
Of   the  total  arrests, 
there were  31  drug related  YTD  395 

2  weapons related  YTD  60 
192  Adul t  arrests  YTD  3061 
37  Appearance  t ickets  YTD  591 
9  DWI  YTD  117 
6  larceny  YTD  87 
6  cr im inal  mischief  YTD  133 
20  assaul t  YTD  605 

Parking  T ickets  Dec  2010  …  1147  total   t ickets  YTD  12,270 
0  meter  t ickets  YTD  406 
1147  other  t ickets  YTD  11,863 
578  parking  t ickets by  parking of f icers  YTD  8,191 

An average  of  35  park ing  t i ckets  were  wr i t ten per  day,  seven days per  week. 

Vehicle Accidents  126  reported and  invest igated  YTD  1387 
(Average  4  accidents  invest igated per day,  seven days per week.) 

172 Broadway  (Area of  Kennedy Chicken) 
A patrol  plan has been put   into place  to create a high v isibi l i ty enforcement of  al l  cr im inal  and 
qual i ty of   l i f e v iolat ions  in  the area  in  f ront  of  160  to 190 Broadway. There have been  2,267 
arrests wi thin  this  targeted area  f rom January 1,  1996 to present. 
4  arrests were  documented  during  this  report  per iod.
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146  total  arrests have been  acknowledged  YTD 2010. 

Dubois Street  (between  Broadway and Thi rd Street)  6  arrestsduring  this period.  120  arrests 
have been ef fected YTD 2010. 
Of f icers have ef fected  1010  arrests  in  this area since June 8,  1998. 

South Street  (between Grand Street  and North Mi l ler)  Of f icers have ef fected: 
5  arrests during  this period,  wi th  48  arrests YTD 2010.W i th  thei r  emphasis on 
v isibi l i ty,  of f icers have ef fected:  916  total  arrests  in  this  targeted area since 
June 6,  1998. 

Johnston Street  (ent i re  length) Patrol  plan wi th emphasis on disorderly 
conduct ,  narcot ics v iolat ions,   loud music,  and  i l legal   loi ter ing.  There were  4 
arrests during  the period of   this  report  wi th  54  arrests YTD 2010. Of f icers have 
ef fected  1,502  arrests  in  this  targeted area since January 1,  2002. 

South Lander Street  (ent i re  length) Patrol  plan wi th emphasis on  i l legal 
loi ter ing,  narcot ics v iolat ions,  disorderly conduct  and  loud music.  There were  1 
arrests during  the period of   this  report  wi th  34  arrests YTD 2010.   Of f icers have 
ef fected  196  arrests  in  this  targeted area since January 1,  2002. 

Chamber Street  (ent i re  length) Patrol  plan wi th emphasis on narcot ics 
v iolat ions,   i l legal   loi ter ing,  disorderly conduct  and  loud music.  There were  7 
arrests during  the period of   this  report  wi th  67  arrests YTD 2010.   Of f icers have 
ef fected  748  arrests  in  this  targeted area since January 1,  2002. 

Lander Street  (ent i re  length) Patrol  plan wi th emphasis on narcot ics v iolat ions, 
i l legal   loi ter ing,  disorderly conduct  and  loud music.  There were  5  arrests during 
the period of   this  report  wi th  96  arrests YTD 2010. Of f icers have ef fected  1,072 
arrests  in  this  targeted area since January 1,  2002. 

Renwick Street  (ent i re  length) Patrol  plan wi th emphasis on narcot ics 
v iolat ions,   i l legal   loi ter ing,  disorderly conduct  and  loud music.  There were  7 
arrests during  the period of   this  report  wi th  107  arrests YTD 2010.   Of f icers 
have ef fected  560  arrests  in  this  targeted area since January 1,  2002. 

Benkard Ave  (ent i re  length) Patrol  plan wi th emphasis on narcot ics v iolat ions, 
i l legal   loi ter ing,  disorderly conduct ,  and  loud music.  There were  4  arrests 
during  the period of   this  report  wi th  55  arrests YTD 2010.   Of f icers have 
ef fected  368  arrests  in  this  targeted area since January 1,  2002. 

Liberty Street Flats  Patrol  Plan wi th emphasis on narcot ics and prost i tut ion 
v iolat ions,  open container,   loud music and disorderly conduct .  There were  3 
arrests during  the  t ime of   this  report  and  66  arrests since January 1,  2010. 
Of f icers have made  503  arrests  in  the area of   the Liberty Street  Flats since 
Jan.  1,  2004. 

Wil l iam Street  (between Broadway and Renwick Street) 
W i th a strong emphasis on v isibi l i ty and qual i ty of   l i f e,  of f icers ef fected: 
4  arrests during  this period,  wi th  182`arrests YTD 2010. 
2,239  total  arrests were ef fected  in  this  targeted area since September 1,  1998.



3 

Prostitution Enforcement  (Ci tywide) Prost i tut ion related of fenses have  in  the 
past  been the source of  several  complaints.  This department wi l l  cont inue  to 
take ci tywide act ion  to arrest   those  involved.  During  the period of   this  report 
there were  0  prost i tut ion arrests af fected wi th  33  arrests YTD 2010  and  1,133 
total  prost i tut ion related arrests since Jan.  1,  1998. 

Alarm Systems in the City of Newburgh  Chapter 103 Newburgh City Code 
161  false alarms were responded to during  this  (December)  month  by the 
police department.  1,895 false alarms were responded to by police  in 
2010. 

Animal Control Unit  ext. 7513  December  2010 

Seized  5  YTD  65 
Redeemed  0  YTD  3 
Adopted  2  YTD  14 
E & Buried  1  YTD  20 
Other,  SPCA  2  YTD  29 
Dog bi tes  5  YTD  47 
Complaints  64  YTD  1018 
Cal ls  re:cats  9  YTD  104 

Note  Other  row  indicates escapes,  hi t  by car,   to  town, died  in kennel  or stolen. 

BREED BREAKDOWN SEIZED 
Pi tbul l  2  YTD  38 
Rottwei l ler  0  YTD  1 
German Shepherd.  0  YTD  0 
Doberman  0  YTD  0 
Aki ta  0  YTD  0 
Boxer  0  YTD  3 
Retr iever  0  YTD  0 
Poodle  0  YTD  2 
Hound  0  YTD  0 
Chow  0  YTD  2 
Samoyed  0  YTD  0 
Cocker Spaniel  0  YTD  0 
Springer spaniel  0  YTD  0 
Pomeranian  0  YTD  0 
Vizslas  0  YTD 0 
Lhasa/shi tzu  0  YTD  4 
Husky  0  YTD  0 
Lab  1  YTD  1 
German shrthai rpntr0  YTD  0 
Mal tese  0  YTD  0 
Bul ldog  0  YTD  0 
Bearded Col l ie  0  YTD 0 
Border Col l ie  0  YTD  0 
Dalmat ion  0  YTD  0 

Beagle  0  YTD  0 
Jack Russel l  0  YTD  0 
Chihuahua  0  YTD  0 
Terr ier  0  YTD  1 
Great  Pyrenees  0  YTD 0 
Pekinese  0  YTD  0 
Pointer  1  YTD  1 
Bichon  0  YTD  0 
Dachshund  0  YTD  2 
Yorkie  1  YTD  1 
Shar­pei  0  YTD  0 
Scot ty  0  YTD  0 
Wol fhound  0  YTD  0 
Mast i f f  0  YTD  0 
Corgie  0  YTD  0 
Bul l  Terr ier  0  YTD  0 
Unknown  0  YTD  2 
*Cats  seized  0  YTD  7 
Cats E&B  0  YTD  7
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City Court Traffic Ticket Trials 
2009 

Mo/  Feb 2009  Total cases  600  Convicted  251  Fines  $9,180.00 
Mar 2009  Total cases  475                                190  $5,882.00 
Apr   2009                                        385  175                  $6,475.00 
May 2009                                        287  76  $3,725.00 
June 2009  263  158  $5,290.00 
July 2009  169  119                    $2,355.00 
Aug 2009  191  96                      $4,005.00 
Sept  2009  283  147                    $9,620.00 
Oct    2009  272  237  $19,215.00 
Nov 2009  249  216  $24,935.00 
Dec 2009  147  128  $4,035.00 

2010 
January 2010  204 cases  171 convict ions  $10,440  fines 
February 2010  164  142  $6,525.00 
March 2010  345  308  $8,570.00 
April 2010  243  206  $6,415.00 
May 2010                      215                                        183  $5,200.00 
June 2010  378  317  $15,030.00 
July 2010                        300  244                                        $9,730.00 
August  2010                222                                          190                                        $7,445.00 
September 2010        88                                             70                                             $5,020.00 
October 2010              255                                        217                                          $7,680.00 
November 2010          256                                      216                                          $ 8,615.00 
December 2010          251  233  $7,500.00



5 

The City of Newburgh Police participate in 
Orange County STOP DWI 

STOP­DWI stands for “Special Traffic Options Program for Driving While Intoxicated”.  The 
STOP­DWI program was enacted by the State Legislature in 1981 for the purpose of 
empowering and coordinating local efforts to reduce alcohol and other drug­related traffic 
crashes within the context of a comprehensive and financially self­sustaining statewide alcohol 
and highway safety program.  The STOP­DWI legislation permits each of the state’s 62 counties 
to establish a county STOP­DWI Program which qualifies the county for the return of all fines 
collected for alcohol and other drug­related traffic offenses occurring in its jurisdiction. 

All 62 counties have opted to participate.  Each county appoints a STOP­DWI Coordinator, 
whose duties include the development of a program and the coordination of efforts by agencies 
involved in alcohol and highway safety. 

STOP DWI Grants 
Spring 2006    80 hrs,  $2,030.00 
80  hours were used  to make 13  patrol  shi f ts.  Of f icers made (61)  t raf f ic stops, 
(10) DWI arrests,   (17) 1192 t ickets were wri t ten,   (8) suspended  l icense arrests 
were made and (75) other v iolat ions were  issued. 

Summer 2006  80 hrs,  $2,085.00 
80  hours were used  to make 13  patrol  shi f ts.  Of f icers made (63)  t raf f ic stops, 
(8) DWI arrests,   (13) 1192 t ickets were wri t ten,   (5) suspended  l icense arrests 
were made and (62) other v iolat ions were  issued. 

Fal l  of  2006  85 hrs,  $2,215.00 
85  hours were used  to make 13  patrol  shi f ts.  Of f icers made (66)  t raf f ic stops, 
(6) DWI arrests,   (10) 1192 t ickets were wri t ten,   (4) suspended  l icense arrests 
were made and (40) other v iolat ions were  issued. 

Spring of  2007      75 hrs,  $2,057.00 
75  hours were used  to make 12  patrol  shi f ts.  Of f icers made (78)  t raf f ic stops, 
(6) DWI arrests,   (10) 1192 t ickets were wri t ten,   (7) suspended  l icense arrests 
were made and (95) other v iolat ions were  issued. 

Summer of  2007      80 hrs,  $2,224.00 
82  hours were used  to make 13  patrol  shi f ts.  Of f icers made (80)  t raf f ic stops, 
(6) DWI arrests,   (9) 1192 t ickets were wri t ten,   (3) suspended  l icense arrests 
were made and (73) other v iolat ions were  issued. 

Fal l  of  2007      80 hrs,  $2,392.00 
80  hours were used  to make  13  patrol  shi f ts.  Of f icers made (65)  t raf f ic stops, 
(4) DWI arrests,   (3) 1192 t ickets were wri t ten,   (3  suspended  l icense arrests 
were made and (60) other v iolat ions were  issued. 

Spring of  2008      60 hrs,  $1,794.00 
60  hours were used  to make  10  patrol  shi f ts.  Of f icers made (70)  t raf f ic stops, 
(6) DWI arrests,   (9) 1192 t ickets were wri t ten,   (4  suspended  l icense arrests 
were made and (61) other v iolat ions were  issued. 

Summer of  2008      75 hrs,  $2,292.00
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74.5  hours were used  to make  12  patrol  shi f ts.  Of f icers made (83)  t raf f ic stops, 
(6) DWI arrests,   (10) 1192 t ickets were wri t ten,   (2  suspended  l icense arrests 
were made and (51) other v iolat ions were  issued. 

Fal l  of  2008      80 hrs,  $2,494.00 
80  hours were used  to make  10  patrol  shi f ts.  Of f icers made (72)  t raf f ic stops, 
(8) DWI arrests,   (10) 1192 t ickets were wri t ten,   (5  suspended  l icense arrests 
were made and (62) other v iolat ions were  issued. 

Spring  of  2009      75 hrs,  $2,363.00 
48  hours were used  to make  8  patrol  shi f ts.  Of f icers made (36)  t raf f ic stops,   (6) 
DWI arrests,   (8) 1192 t ickets were wri t ten,   (1  suspended  l icense arrest  was 
made and (20) other v iolat ions were  issued. 

Summer of  2009      75 hrs,  $2,399.00 
73  hours were used  to make  11  patrol  shi f ts.  Of f icers made (69)  t raf f ic stops, 
(8) DWI arrests,   (15) 1192 t ickets were wri t ten,   (2  suspended  l icense arrests 
were  made and (63) other v iolat ions were  issued. 

Fal l  of  2009      70 hrs,  $2,239.00 
70  hours were used  to make  10  patrol  shi f ts.  Of f icers made (72)  t raf f ic stops, 
(3) DWI arrests,   (5) 1192 t ickets were wri t ten,   (0)  suspended  l icense arrests 
were  made and (55) other v iolat ions were  issued. 

Spring 2010      55 hrs,  $1,768.00 
55  hours were used  to make  8  patrol  shi f ts.  Of f icers made (43)  t raf f ic stops,   (8) 
DWI arrests,   (15) 1192  t ickets were wri t ten,   (3)  suspended  l icense arrests  were 
made and (44) other v iolat ions were  issued. 

Summer 2010  75 hrs,  $3,675.00 
75  hours were used  to make  12  patrol  shi f ts.  Of f icers made (57)  t raf f ic stops, 
(7) DWI arrests,   (12) 1192 t ickets were  wri t ten,   (3)  suspended  l icense arrests 
were  made and (62) other v iolat ions were  issued. 

Fal l  2010      70 hrs,  $3,387.00 
70  hours were used  to make  10  patrol  shi f ts.  Of f icers made (44)  t raf f ic stops, 
(7) DWI arrests,   (10) 1192 t ickets were wri t ten,   (1)  suspended  l icense arrests 
were  made and (39) other v iolat ions were  issued.
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Chief Ferrara’s Acceptance  Speech 

12 22 10 6:00pm Newburgh  Ci ty Counci l  3 r d  floor  Chambers 

Being chosen  as  the pol ice ch ief  i s very humbling  for  me. 
I  am exci ted and apprecia t ive. 
Assuming  the  job as pol ice ch ief  in   the ci ty of Newburgh  dur ing  these di fficul t  and 
extr emely unpreceden ted  t imes wi l l  be a  major  chal lenge. 
There wi l l  be noth ing more  impor tan t   to  the success of EVERY neighborhood  in 
Newburgh   than  our  goal  of  making EVERY block  in  our  ci ty safer   than   in  past  year s. 
Being safe  is our  most   impor tan t  value. 
When  we  feel   safe…we get   to know our  neighbors. 
When  we  feel   safe …our  schools and churches can  be woven  more deeply  in to our 
Newburgh  community. 
When  we  feel  safe our  businesses can   th r ive. 
Safety  is our  most  basic  service. 
And  the  i rony  is ……….that   the bet ter  we del iver   safety,   the  less people should  th ink 
about   i t . 
2011  is quickly approach ing.    By  the  t ime of  i t s ar r ival ,   the ci ty manager  wi l l  expect 
me  to have chosen  …and documented new goals and object ives  for   the pol ice 
depar tmen t . 
Those goals wi l l  be set  …. .and  the pol ice depar tmen t  wi l l  then  be chal lenged  to char t 
a  cour se and  r each   them………………………………………………………… 
Standing beh ind me are some of  the men  and women  of  the Newburgh  Pol ice 
Depar tmen t . 
I  am extr emely proud of a l l  of  them for   the work  they do …….I have many  t imes 
wi tnessed    thei r  accomplishmen ts and abi l i t ies.       I  am proud of  thei r  advanced abi l i ty 
of awareness,  consistency,   r esponse,  competency,  and my  two favor i tes,……..  good 
manner s and …….fairness  from  the hear t . 
These are  the  impor tan t  bui lding block competencies  that  are  the corner stone  from 
which  NPD wil l  bui ld on ­  and  improve  in  every aspect .  These are a lso  the basic 
competencies  that   I  predict   the publ ic  to  judge us on . 
Ton igh t   i s  the proudest  moment   in  my career . 
A career   that  has spanned a l l  of my adul t   l i fe actual ly  two  th i rds of my en t i r e  l i fe. 
I  acknowledge  the Ch iefs posi t ion ,   t i t le and  r esponsibi l i ty wi th  great  honor . 
I  promise  to  do everyth ing  that   I  can   to guide  the pol ice depar tmen t   safely and 
successful ly, 
…and  to  t ry  to create a   safer  a tmosphere  for  a l l  ….who  l ive,  work and visi t  our  ci ty. 
Hopeful ly more good visi tor s wi l l  come and cal l   th is home. 
I  wan t   to  thank every one of you  including a l l  of my family and  fr iends  for  coming 
here  to our  Ci ty Counci l  Chambers  for   ton igh t’s ceremony.  You have made  i t  an 
un forget table occasion . 
I  graciously  thank Ci ty Manager  Herbek  for  choosing me,      Michele Mil ls and  the 
Civi l  Service Commission ,  Mayor  Valen t ine,  and Ci ty Counci l  members Angelo, 
Bel lo,  Bel l  and Dil lard  for  approving of me.    And  the depar tmen t  heads  for  accept ing 
me. 
“I  wan t   to  thank Mayor  Valen t ine,  Ci ty Manager  Herbek,   Judge Ramsey,  Father 
Vondras,  Orange Coun ty Sher i ff Dubois and Ch ief Giudice  from  the Pol ice Ch iefs 
Associa t ion  of Orange Coun ty    for  a l l  of  ton igh t’s kind words.” 
I  would a lso  l ike  to  thank  the several   fa i th ­based organ izat ions  in  our  ci ty  for   th ier 
suppor t  and  in  bel ieving  in  me. 
To a l l  of you  I   say Thank you very much!!!
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And of cour se…..  my wife  Cindy who somehow puts up wi th  me,  my meet ings,   long 
hours and especia l ly  those phone cal ls  in   the middle of  the n igh t 
…thank you 

A very short overview……………. 

The City of  Newburgh Pol ice  Department  is establ ished as a permanent 
pol ice   force  by virtue of   the Newburgh City Charter .   It  exists  for   the purpose of 
providing pol ice  service   for   the City of  Newburgh,  New York. 

The pol ice  department  is one department  in a complex organization of 
municipal  government.  The pol ice  represents government's  interface with  the 
private   l ives of   individuals. 

The personnel of the department consist of sworn police officer members and civilian 
members. All members of the department are appointed in compliance with the City of 
Newburgh Civil Service rules pertaining to the appointment of its employees. 

The number of members of the Department will be set, from time to time, by the City 
Council. 

The control of the police department is vested, by City Charter, to the Chief of Police subject 
to the authority of the City Manager. 

The Chief of Police is responsible to the City Manager for the proper administration and 
command of the department, the suppression of crime, and the execution of policies, rules and 
procedures of the department. The Chief of Police is delegated such power and authority as 
necessary to fulfill his duties and responsibilities. 

The City of Newburgh Police Department's primary functions are the protection of life and 
property, the preservation of peace and order, safe movement of traffic, provision for emergency 
service and the delivery of effective and efficient quality service. 

Police Departments are expected to be professional organizations comprised of men and 
women who are empowered by society to serve as the guardians of society's "goodness". 
Organizations of professionals are distinguished by extensive and continuing professional 
training, shared and understanding of and commitment to the values of the profession, extensive 
lateral communication, and ­ perhaps most important ­ by the absence of elaborate and complex 
hierarchies. 

The City of Newburgh Police Department deploys professional, innovative, self­disciplined and 
self­motivated officers directly into the community. The Department envisions the empowerment 
of patrol officers to take independent action to solve problems, create partnerships with the 
community, and improve the social environment of the neighborhood they serve. The 
organization is structured, managed, and operated in a manner which supports the efforts of the 
neighborhood patrol officers and encourages a cooperative approach to solving problems. 

Mike Ferrara 
Michae l  D. Ferrara 
Chie f  of  Pol ice 
Ci ty  of  Newburgh Pol ice  Department 
55  Broadway 
Newburgh,  NY 12550 
emai l npd2@ci tyofnewburghpol ice .org 
845 569 7506 (te l . ) 
845 565 5662 (fax.) 
websi te www.ci tyofnewburgh­ny.gov

mailto:npd2@cityofnewburghpolice.org
http://www.cityofnewburgh-ny.gov/
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The Newburgh Pol ice  Department   is here   to serve  you. 

Maintaining a professional police department   in the City of 

Newburgh, requires earning the respect  of  the residents  that  we serve.  It 

involves the assert ion of authority as a necessary consequence to 

responsibility.  The ult imate goal  in NPD community relat ions is not   to  just 

develop personal friendships.  The goal  is  to  gain the respect  of  the 

residents of Newburgh toward our police service and for  the system of 

government  that  we symbolize.    Since this  involves a mat ter of respect ,   it 

must  be earned and it  only can be earned through quality police work. 

The City of Newburgh Police Department   is  the  largest  police 

department   in Orange County.  I  expect   it   to  be the finest   t rained, best 

educated and most  culturally varied and sensit ive police department .    In 

2010, NPD officers responded to  nearly   32,000 calls for assistance.    As 

Newburgh grows larger  in it s diverse populat ion,  it  will naturally demand 

more from its police services. 

As our department  answers the calls on three different  shifts every 

day of  the week,  they do so while performing a wide range of police dut ies, 

making sure that  Newburgh a safer place.    The results show that   it   is 

working, Newburgh contrary to  what   the media so often will  t ry to  sell,   is 

now  and with the proper st rategy, can be kept  a safer place.  We here at 

NPD are very proud of our accomplishments. 

I  expect  all of  the officers of  the department   to  do an excellent   job. 

Many of us are city residents who also benefit  from Newburgh being safe 

place to  live.  I  also expect   the recipients of our services to  be sat isfied 

with our police work. What   is sat isfactory should be determined by the 

residents not   the police department .  I  want   to  know if someone is not 

sat isfied with the service they received from our  department .  Call me.  This 

is how confident  I  am with the  officers who work here .  If  it   is not  right ,  I 

will fix it .  Although someone may not  always be sat isfied with the result  of 

their contact  with the police,  I  want   that  person to  be pleased with how the
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result  was achieved. I  can be reached at  561­3131 or  let ters can be sent   to 

me at  55 Broadway Newburgh, New York 12550. 

Michael D. Ferrara 

Chief of Police 

Required by Code of the City of Newburgh 

80­2. Monthly report by Police Chief. [Amended 2­24­1975 

The Police Chief shall present each month a report of the operations of the Department during the preceding month, including 
therein a statement of the number of persons arrested during such month and such other particulars in relation to that 

Department as he may deem necessary and proper to communicate. 

End of December 2010 Report 
M i c ha e l  D .  F e r r a r a 
Chief of  Pol ice


